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Confidentiel

Extrait de la plaquette de 
présentation de la future Maison de 
la Santé Plantassage à Sierre (Valais)

Une vie plus saine pour tous, inspiré par nos convictions et notre savoir-faire, 
porté par un esprit d’innovation et nourri par notre humanité
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Future MDS Plantassage



3Rejoindre la MDS Plantassage à Sierre (Valais) – extrait du document de présentation – été / automne 2021 v1

1.2.Répartition programmatique du site
Une répartition équilibrée des différents bâtiments

• 400 habitants devraient rejoindre ce nouveau
quartier de Sierre

• Le pôle social-santé devrait se situer dans le
secteur B

• Le pôle sénior proposera entre 30 et 40 unités de
logements

• La MDS occupera une surface de près de 3’000
m2
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1.3. Répartition programmatique du site
Un site avec une MDS et des logements séniors
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• Une maison de santé est une structure 
regroupant une équipe pluri professionnelle 
dispensant dans ses murs et hors de ses murs des 
soins de premier recours. 

• Elle s’adresse à l’ensemble de la population d’un 
territoire. Elle s’inscrit dans une approche de 
prévention et promotion de la santé et intègre les 
soins favorisant notamment le maintien à 
domicile. 

• Elle s’appuie sur un projet de santé pour les 
usagers et un projet professionnel pour le 
réaliser. Elle est un lieu qui favorise la formation, 
l’inter professionnalisme et l’utilisation d’outils 
communs dans les prises en charge. 

• La maison de santé travaille en partenariat avec le 
réseau local. Elle s’inscrit dans les objectifs définis 
par la planification sanitaire cantonale du Canton 
du Valais.

* Source : rapport maison de la santé du Canton de Genève  
comité ad hoc 2017

1.4. Définition d’une Maison de la Santé
A propos des fonctionnalités à couvrir (*)
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Maison de la 
santé

„One-Stop Treatment“ - offres de proximité
travaillant dans une logique pluri-disciplinaire

Prévention

• Dépistages
• Prévention
• Promotion de la santé
• Enseignement 

thérapeutique

Soins

• Pôle d‘urgence 
(large amplitude horaire)

• Consultations médicales
• Pôles de compétence
• Soins de plaies
• Psychiatrie –

psychogériatrie
• Soins dentaires
• Plateau technique 

(Rx, laboratoire)

UATM et réadaptation

• Réadaptation ambulatoire
• UATM
• Soins aigus de transition
• Soutien dans le maintien 

à domicile

Autres

• Hébergement médicalisé 
de courte durée

• Pharmacie (y c. conseils)
• Services sociaux
• Recherche et formation (y c. 

stages d‘accréditation en 
collaboration avec les CHU)

• Podologue, orthophoniste
• Nutritionniste
• Hypnose thérapeutique

Un système de case management, la disponibilité d‘itinéraires cliniques et des cercles de qualité ainsi qu‘un dossier 
médical informatisé permettent d‘optimiser le parcours clinique des patients avec une prise en charge de qualité

2.1. Le projet MDS Plantassage
La vision de ce qui sera réalisé

• Une vie plus saine pour tous, inspiré par nos convictions et notre savoir-faire, porté par un esprit d’innovation et nourri par notre 
humanité;

• Notre vision est d'être le leader de la qualité et de transformer les soins de santé au sein d’une MDS;
• Notre mission est d'améliorer la santé et le bien-être des patients du district que nous servons;
• La guérison des maladies est notre première priorité et c'est ce qui donne à notre personnel l'énergie nécessaire pour réaliser notre mission;
• Nous nous engageons également à fournir un large éventail de services qui améliorent le sentiment de bien-être et préviennent la maladie.
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• La région sierroise croit régulièrement. En atteste l’évolution du nombre de logements construits ces vingt dernières années. Il s’agit pour
l’essentiel d’appartements construits dans des immeubles. Alors que Sion s’est approché d’une saturation voici une dizaine d’année au niveau des
logements, une partie de la population à commencé à se déplacer vers Sierre. Ceci n’empêche pas d’observer un taux de vacance des logements
assez élevé dans la région de Sierre (6,1 %)*. Par ailleurs, rappelons que la population totale à desservir, y compris des communes de districts
proches s’élèverait à près de 100’000 habitants.

• Le profil de la population du district peut être défini ainsi :
• Population hétéroclite provenant de tous les milieux sociaux;
• La population relève surtout de la classe moyenne;
• Une grande majorité de la population habite dans des appartements;
• 22 % de la population est étrangère;
• La région comprend plus de personnes âgées (19,9 %) que de personnes de moins de 20 ans (19,6 %);
• La population urbaine représente près de 75 % de la population du district et plus de 77 % des emplois (source : OFS)
• Les villages comprennent plus de 60 % de pendulaires;
• Le techno-pôle et les autres infrastructures favorisent l’arrivée / le développement de nouvelles entreprises (Lonza, EPFL, HES-SO,…);
• L’état de santé de la population est très similaire à celui des habitants des autres régions du Canton du Valais.

3.6. Profil de population
Tout pour bien faire…

* Publication Banque Cantonale du Valais- marché immobilier 
valaisan – tendances et perspectives – novembre 2020  
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4.1. Rejoindre la MDS Plantassage et le Valais
Comment cela se passe

§ Vivre à Sierre : travail et détentes se côtoient de près dans cette région située dans le sud-ouest de la Suisse. On compte près de 310 jours de soleil par an. 
Les stations de montagne sont situées à quelques encablures. Le réseau des transports publiques avec le reste de la Suisse et de l’Europe est excellent;

§ Des conditions avantageuses : le coût de la vie est moins cher en Valais et les conditions fiscales sont bien plus avantageuses;
§ Formalités administratives : les formalités sont relativement simples (notamment l’obligation de s’annoncer et le dépôt de vos «papiers») et nous 

pourrons vous conseiller;

§ Trouver un logement : il existe un taux de vacances de logements qui est assez élevé à Sierre et dans sa région. Nous serons en mesure avec nos 
partenaires de vous soutenir efficacement dans votre processus de recherche d’un logement à louer ou à acheter (y c. relations bancaires);

§ Gardes d’enfants : plusieurs crèches existent à Sierre. La création d’une crèche dans le quartier de Plantassage est également envisagée. Nous pourrons 
vous soutenir pour trouver les places nécessaires;

§ Droits de pratique et de facturer :  avec l’application plus stricte de la clause du besoin dès 2022, l ‘obtention de ces droits est rendue plus difficile en 
Suisse. Toutefois, vu la situation du marché qui prévaut dans le district de Sierre, les chances sont bonnes de pouvoir obtenir ces droits. Nous vous aiderons à 
préparer les dossiers nécessaires et négocieront directement avec les autorités sanitaires du Canton;

§ Installation : l’administration de la MDS Plantassage vous aidera à vous installer. D’abord en définissant avec vous le personnel, les équipements et le 
matériel qui vous sont nécessaires. Puis, en vous aidant à vous connecter avec la communauté médicale de la région, y c. organisation d’un apéritif de 
bienvenue et rencontres avec quelques acteurs clefs. Les questions administratives (dossier médical informatisé, fiches de saisie des prestations, processus à 
suivre,…) seront clarifiées avec vous et les formations nécessaires vous seront données;

§ Un enjeux : les langues : la région sierroise est francophone, mais il existe une petite proportion de personnes alémaniques (notamment provenant du 
district de Leuk) et une communauté d’origine portugaise assez importante. Ceci ne devrait toutefois pas poser de problème dans le fonctionnement du 
centre et pour vos activités.
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• Grande accessibilité
• Beaux locaux neufs et fonctionnels
• Possibilité de travailler à temps partiel (flexibilité)
• Collaborateurs de qualité, bien formés

• Plusieurs centres de compétence multidisciplinaires – travail en 
réseau

• Plateau technique à la pointe du progrès
• Eco-système digital de qualité
• Back office solide – vous pouvez vous concentrer sur la pratique de la 

médecine
• Formation permanente, amélioration continue de la qualité
• Accès à des «guidelines» et chemins cliniques
• Proximité d’un institut d’imagerie et d’un laboratoire

• Modèle de rémunération le plus attractif du marché
• Les médecins ont leur mot à dire (not. via conseil des 

médecins)
• Les médecins n’ont pas d’investissements à réaliser dans 

les équipements et instruments

• Solide positionnement dans le marché (y c. soutien marketing 
aux médecins)

• Réseau négociant directement avec les caisses
• Participation à la commission médicale
• Liberté pour développer son activité

1

2

3

4

4.2. Les avantages proposés par la MDS
De nombreuses bonnes raisons
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4.2. Parlons argent
Facturation et rémunération (honoraires ou salaires)

Les collaborateurs sont payés en 13 mensualités en fonction des grilles salariales
proposées par l’Hôpital Valais. Le système est cependant plus dynamique et
propose un système de bonus en fonction des résultats atteints.
Quant aux médecins et certains thérapeutes, leurs honoraires se calculent en
fonction de la tarification des prestations médicales ambulatoires remboursées
par les caisses maladie est fixée par le TARMED *. C’est le tarif qui sera utilisé par
la MDS.

Pour toutes les prestations qui ne sont pas incluses dans le catalogue TARMED
(prestations hors TARMED) ou pour d’autres prestations non couvertes par les
caisses maladie, la MDS s’aligne sur les prix pratiqués par les cliniques privées et
les praticiens exerçant dans le Canton du Valais.

Les médecins et thérapeutes concernés se verront rétrocéder chaque fin de mois
leurs honoraires facturés et encaissés après déduction d’une retenue pour couvrir
les charges et les investissements de La MDS. A noter que le taux de retenue qui
sera appliqué sera très raisonnable. Il se comparera favorablement avec les
structures les plus performantes de Suisse romande tout en permettant aux
médecins de réaliser une rémunération supérieure à celle obtenue dans un
cabinet privé concurrentiel.

Les médecins et thérapeutes n’auront qu’à saisir les prestations effectuées. Le
reste sera assumé par la MDS (contrôles, facturation, recouvrement). Ce processus
sera facilité grâce à une informatique performante et avec le soutien de facturistes
expérimentées.

Des principes simples et transparents

• Le « tarif médical » ou le TARMED est le tarif appliqué pour le remboursement des
prestations des cabinets médicaux et autres centres ambulatoires en Suisse.

• Le tarif a été convenu entre les quatre partenaires tarifaires, soit la FMH, H+,
santésuisse et la CTM. A noter que ce tarif pourrait être remplacé par une nouvelle
version à l’horizon 2023 / 2024, alors que la dernière version du Tardoc a été rejetée
en juin 2021 par le Conseil Fédéral.
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Commentaires

Situés dans un
quartier en pleine
métamorphose

Un projet fortement
soutenu par les 
autorités régionales

Un projet développé
avec des experts
reconnus

Un lieu de travail très
agréable

• Le projet pôle santé-social Plantassage va regrouper dans ce grand nouveau quartier aux portes de la ville de
Sierre, sur une surface de plus de 14’000m2, un complexe médico-social lié notamment à la séniorité, mais
aussi adapté pour prendre en charge des populations jeunes. Les données démographiques et l’état de
l’offre justifient pleinement le développement d’un pôle médical et d’un pôle médico-social à Sierre

• Représente un réel avantage. Les autorités cantonales et communales seront soutenantes et pourront aider la 
future structure à s‘établir et à lever notamment les difficultés administratives qui pourraient être rencontrées

• Le concept de pôle santé-social a été conçu et développé avec le soutien de divers experts du secteur de la 
santé en Suisse romande

• Une étude du marché solide a été réalisée et elle confirme le besoin d‘une MDS
• Le projet conçu qui vous est proposé est robuste et adapté à un environnement où la MDS ne viendra pas en 

concurrence directe, mais en complémentarité avec les autres acteurs du système de santé du district de Sierre
• Toutes les conditions seront réunies pour vous permettre de pratiquer une médecine moderne
• Un outil de travail performant dans un cadre favorisant la collaboration interprofessionnelle vous sera mis à 

disposition....

Pour vous un poste 
d‘avenir

10. Points clefs à considérer
5 raisons pour considérer rejoindre la MDS

• Les MDS représentent l‘avenir et permettent une prise en charge optimale d‘un bassin de population avec une
vision de santé publique. Les autorités valaisannes sont très favorables à l‘implantation de ce type de centre
sur son territoire.



12Rejoindre la MDS Plantassage à Sierre (Valais) – extrait du document de présentation – été / automne 2021 v1

Pour plus d’informations
contactez nous…

• PD Dr Patrick Ruedin - patrick.ruedin@bluewin.ch – + 41 27 456 30 30
• Dr Blaise Schmidt - blaise.schmidt@netplus.ch - + 41 79 679 49 00
• Olivier Girardin – Hpartner Sàrl - olivier.girardin@hpartner.com - + 41 79 429 84 20
• Henri Lambert – Société Bricks SA – henri.lambert@bricks.com - + 41 79 425 96 74 
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